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Participation

La participation dans les entreprises d’intégration (ateliers)

Lobjectif du projet est de promouvoir la participation des personnes en situation de handicap dans les entre-
prises d’intégration. Pour ce faire, nous avons déja rédigé un document de base, analysé différentes formes
de représentation du personnel dans la pratique et organisé des rencontres de réseau et des journées d’étude
avec des spécialistes et des pionnier-éres en la matiére (professionnel-les, autoreprésentant-es, syndicats,
membres d'organisations des personnes handicapées). La brochure «Step-by-Step» est I'un des fruits de ce
projet. Elle doit aider les entreprises a explorer les marges de manceuvre de la participation, de discuter et
de réfléchir. Elle fournit des informations, notamment sur la facon d’introduire des représentations des
employé-es et d’assurer leur qualité. A la suite de ce projet, nous étudions la possibilité d’associer d’autres
organisations pour porter ensemble le «<Réseau Participation dans I'entreprise». En outre, nous améliorerons
I’accés aux formations continues et concrétiserons I'idée d’'un barometre de la participation a des fins d’auto-
évaluation.

Personnes de contact: Annina Studer, annina.studer@insos.ch et Rocco Brignoli, rocco.brignoli@insos.ch

Durée du projet: projet terminé, activités de suivi en cours

Participation dans le domaine de I'habitat

Pour ce projet, nous voulons utiliser les expériences et les connaissances acquises dans le cadre du projet
«Participation dans les entreprises d’intégration professionnelle (ateliers)». Pour commencer, nous établirons
un apercu des modeéles d’action au niveau national et international dans le domaine de I'habitat. A partir de

I3, nous préparerons des outils et des exemples de bonnes pratiques pour les institutions. Pour ce faire, il nous
parait important de sensibiliser le secteur a la participation dans le domaine de I'habitat le cadre de vie.

Personne de contact: Samuel Haberli, samuel.haeberli@insos.ch

Durée du projet: jusqu’a fin 2023


https://insos.ch/assets/Dateien-Publikationen/Brochure-STEP-BY-STEP-La-representation-du-personnel-en-10-etapes.pdf

