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Bildung Fach- und Leitungspersonen

Bewusstseinsbildung fiir die agogische Arbeit

In diesem Projekt haben wir die Broschiire UN-BRK Navigator entwickelt. Sie veranschaulicht, welche Haltun-
gen, Kenntnisse und Fahigkeiten Fachpersonen benétigen, um im Sinne der UN-BRK tatig zu sein. Erganzend
zum Navigator haben wir drei Themen konkretisiert und als zusatzliche Arbeitsmittel herausgegeben: Selbst-
und Mitbestimmung, Diskriminierung und Politische Teilhabe. Ausserdem dussern sich Selbstvertreter:innen
zu ihren Anliegen und Uberlegungen in Videos und Interviews.

Ansprechperson: Mariette Zurbriggen, mariette.zurbriggen@artiset.ch

Zeitrahmen: Ende 2023

Inklusive Erwachsenenbildung

Inklusive Erwachsenenbildung ist ein Menschenrecht. Das wollen wir in diesem Projekt umsetzen. Daflir haben
wirim Jahr 2019 mit dem «Labor Inklusive Bildung» begonnen. Rund 60 vielfaltige Menschen - Selbstvertre-
ter:innen, Peers, Bildungsexpert:innen, Fachpersonen aus Institutionen, Erfinder:innen und Kreativ-Denken-
de - haben verschiedene Prototypen von inklusiver Bildung fiir den Sozialbereich skizziert. Die Scharfung und
Umsetzung der Prototypen liegt nun in den Handen der Arbeitsgruppen respektive der Bildungsanbieter, Insti-
tutionen oder weiteren Organisationen. In einem zweiten Labor im Jahr 2021 werden weitere, einfach umzu-
setzende Prototypen in und um Institutionen/Organisationen entwickelt. Parallel dazu erarbeiten wir Leitlinien
und Hilfestellungen fiir inklusive Veranstaltungen und Weiterbildungen.

Ansprechperson: Verena Baumgartner, verena.baumgartner@artiset.ch

Zeitrahmen: 2023
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Unterstiitzende Kommunikation

Fir ein selbstbestimmtes Leben und fiir die Teilhabe an der Gesellschaft ist eine gelingende Kommunikation
essentiell. Deswegen haben Menschen, die aufgrund von angeborenen oder erworbenen Schadigungen in ihrer
Kommunikation beeintrachtigt sind, das Recht auf Unterstiitzung. Damit Institutionen und Organisationen
unterstiitzte Kommunikation (UK) implementieren kénnen hat die Gesellschaft fiir Unterstiitzte Kommunikation
eine Checkliste entwickelt. Diese Liste haben wir auf Franzésisch und Italienisch tibersetzt. Zudem haben wir
ein Factsheet mit Informationen zu Weiterbildungen, Informationsportalen und niitzlichen Links erstellt.

Aktuell unterstiitzen wir zusammen mit ISAAC francophone den Aufbau eines Netzwerkes «Unterstiitzte
Kommunikation» in der Romandie.

Beteiligte Organisationen: UK-Netzwerk Schweiz, Gesellschaft flir Unterstitzte Kommunikation
(Regionalgruppe Schweiz), ISAAC francophone

Ansprechpersonen: Samuel Haberli, samuel.haeberli@insos.ch und
Verena Baumgartner, verena.baumgartner@artiset.ch

Zeitrahmen: 2023

+

Ausserdem engagieren wir uns fiir die Weiterentwicklung der Berufsprofile bei Revisionen oder
initiieren Revisionen und Neuentwicklungen:

Im Fokus stehen Sozial- und Gesundheitsberufe, aber auch Berufe, welche Dienstleistungen in
Institutionen/Organisationen erbringen (bspw. Gastronomie, Hauswirtschaft).

Ansprechpersonen: Mariette Zurbriggen, mariette.zurbriggen@artiset.ch und
Verena Baumgartner, verena.baumgartner@artiset.ch

Zeitrahmen: fortlaufend
Zudem arbeiten wir mit WINKklusion * Verein fiir Inklusion und Zukunftsplanung zusammen:
Aktuell steht der Aufbau eines Netzwerkes in der Romandie und im Tessin im Zentrum.

Ansprechperson: Verena Baumgartner, verena.baumgartner@artiset.ch
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